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BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE

ANEXA nr. 1- SALARIILE DE

CLASELOR DE SALARIZARE

| ANEXA

MODIFICARE PROPUSA

ar. 1- SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOAREF

| CLASELOR DE SALARIZARE

- Aplicarea clasei 1 de salarizare si a coeficientilor de ierarhizare cu o
a fiecarei clase de salarizare. _

- Se solicita o analiza asupra oportunitatii maririi numarului de clase de salarizare d
anexa nr. 1, eventual .avand in vedere ca
in comisia de ierarhizare s-a constatat ca nu este posibila o ierarhizare corecta a |
functiilor pe cele 25 de clase de salarizare prevazute in anexa.

Anexanr. 4

Anexanr, 4-

Ancxanur.5 1 SPOR DE VECHIME IN MUNCA

l E:mnﬂn vechime in muncd | Cotele din salariul de baza ]
dela3tasani 12%
~ dela5lal0ani 5%
delal0lal5 ani O 18%
~dela 15 1a 20 ani 21%
peste 20 ani 25% -

Anexanr.5 | SPOR DE VECHIME IN MUNCA

Transe de vechime in munci W|A,Ic:w_a din satariul de baza
dela3la5ani 1294
- dela5la 10 ani. | 15% )
delal0la 15 ani - 18%
de la 15 1a 20 ani 2%
peste 20 Olo25ani | s |

Anexa ar. 5 .
1 SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1. Pentru vechimea Tn muncd personalul CNCIF CFR SA beneficiaza de un spor de |

vechime de pand fa 25% din satariul de bazd calculate corespunzittor timpului
electiv luerat in program normal de lucru, astfel:

Anexanr. S

I SPOR DE VECHIME IN MUNCA
1. Pentru vechimea in muncd personalul CNCF CFR SA beneficiaza de un spor de
vechime de pana la 25% din salariul de baza calculate corespunzator timpului
efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:
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Anexanr. 5 11 SPOR PENTRU CONDITI GRELE DE MUNCA FEROVIARA

LINl

[ Anexa nr. 5 11 SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA
LINI

insolitor S.mc.: de misurat calea; instructor L: instructor masini mm.c_o cale; masinist | 10% insotitor vagon de misurat calea; instructor L; instructor masini grele cale: masinist | 10%
4 masini pentru lerasamente: meecanic masini terasamente ; masinist instalatii || la masini pentru terasamente; mecanic masini terasamente ; maginist instalatii
impregnare lemn; impregnare lemn;
sl sectie adjunct; sel sectie. - I sel sectie adjunct; sef seclie. - [
meseriis intretinere cale sau lucrinri artd: masimist luerdri cale:. - 15% meserias intrelinere cale sau lucrdri anta; masinist lucrdri cale:........... 15%
. i wnmitor-predator p R

- FUNCIIE ST MESERIT COMUNE FUNCJ/IT 51 >\:u>k: COMUNL -
creemecanic (ajutor) locomotivia-automotor remiza, mecanic locomotiva- | 15% v mecanic (ajutor) locomotiva-automotor remizi, mecanic Tocomotiva- | 15%
automotor, montator acumutatori; motorist; presator metale la rece; revizor automotor, montator acumulatori; motorist: presator metale la rece: revizon
tehnic vagoane remizi,......... tehnic <9mo=:a remizi,........

(*) Lucreazd direct in activitatea de wx_u_oh:n:m _::n::n_m mediu, protectia muncii,
reparatii s tipografie din subunitati de baza.
NOTA: Functiile si meseriile nominalizate pe activitdgi specifice beneficiazda de procentul
prevazul la activitarea respectiva numai dacd executa luerdri in aceastd activitate.
Controlorii CTC primesc sporul acordar locului de munca la care isi desfasoard
activitdted.
Maistrii primesc sporul acordat loculti de muned la care i§i desfasoard activitatea.

Mane vrant vagoane revizor tehnic vagoins

(*) _\:Smmb_ direct in mo:<:m:§ de mxc_onzin. _::2_:2@ mediu, protec clia muncii,
_m?:m:_ si tipografie din subunitdti de bazi ;

NOTA: Funcilile i meseriile ominalizate pe activitali specifice beneficiaza de pro wntud |

prevazitla aetivititee respeetiva numai duaed executa fnerari tn aceasta aetivitare.

Controlorii CTC primese sporul acordat locului de mumed la care isi desfasoard
activitatea.
Maistrii primesc sporud acordat locului de. muncd la care |

«\n}\m;QnZ\Q activitatea.

Anexa nr. 5 ILSPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA “Anexanr. 5 ILSPOR PENTRU CONDITIHI GRELE DE ZCZO% FEROVIARA [ PNEMOS
TRAFIC N B ~ TRAFIC
acar i statii de pradul IV si halte de miscare: IDM [ 10% 10% _ _
acar in statii de wradul IV si halte de miscare: pasitor baciern [IDN |
) B FUNCIIT ST MESERIT COMUNE - FUNCIIT S5 MESERII COMUNL i :
. . operator introducere  date, operator calculator electronic, inginer, | 10% ceveneee. Operator introducere date, operator calculator electronic. inginer, | 10%

inspector de specialitate, tehnician, revizor sector SC, instructor regional,

inspector de specialitate, tehnician, revizor sector SC, instructor regional,

revizor regional SC,

revizor tegional SC..........

Anexanr. 5 1.SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA
INSTALALI

ILSPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA
INSTALAL |

Anexanr. S

| Instructor 1, sel laborator. sef sectie adjunct. sef sectie _ 10 % |

NOTA: Functiile si meseriile nominalizate pe activititi specifice beneficiazd de procentul
prevazut la activitatea respectivii numai dacd executd lucriri Tn aceastil activitate.

adjunct, sef's _ 10

(23

sef seclie

| Instructor L. sel laborator.

NOTA: Funciiile si meseriile nominalizate pe activitati specifice beneficiazit de procentul | 7 N
prevazut la activitatea respectivd numai daci executa lucrari Tn aceasta activitate




" Anexa nr. 5 V. SPOR PENTRU CONDITH PERICULOASE

Anexanr. 51V SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

1L Locuri de muned la care condifiile nocive sunt determinate de actiunea zgomotelor si
trepidatiilor

56. a) masini grele de cale care executd operalii complexe de burare si ciuruire a balastului

in cadrul lucrarilor de intretinere si reparare a lor de cale feratd

Anexa nr. 5 IV LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU
CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)
16 Croirea cartonului pentru bilete de tren (kreischere) -
61 2) Locuri in care se lucreazi la intretinerea si repararea detectoarelor de fum
_ instatatiilor pentru sesizarea si avertizarea incendiilor
b) Lucrul cu video-display tunctiondnd cu tub cu fascicul catodic in program
de lucru permanent
_ ¢} Activitatea de proiectie film executatd cu aparate dotate cu lampi cu xenon
| 86 Impiegali de miscare (focalist sau blochist) ... B

Anexa nr. 5V, SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE
NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, inginerii, inspectorii de specialitate,
subinginerii, tehnicienii beneficiaza, pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire
practicd si control, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul instruit si
controlat.

Echipajul masinii grele de cale beneficiaza de sporul previzut la pet. 9 pe perioada
¢at vehiculul condus de acestia ¢irculd in regim de tren, coroborat cu sporul de la pet. 7.

Anexa nr. S1V SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)
UL Locuri de munied la care condifiile nocive sunt determinate de actiunea zgomorelor si

trepidatiitor
56. a) masini grele de cale care executd operatii complexe de burare $i ciuruire
a balastului Tn cadrul lucrarilor de intretinere =i repuraire a liniilor de cale feratd

Anexa nr. 5 IV LISTA LOCURILOR DE MUNCA (ACTIVITATILOR) CU

CONDITH VATAMATOARE (NOCIVE) . B
| 16 Croirea cartonului pe bilete de tren (kreischere)
61 a) Locurt Tn care se tucreazi la intretinerea si repararea detectoarelor de fum

ale instalatiitor pentru sesizarea si avertizarea incendiilor
b) Lucrul cu video-display functionind cu tub cu fascicul catodic in program
de lucru permanent
¢) Activitatea de proiectie film executatd cu aparate dotate cu [ampi cu xenon

| 86 cgali de miscare {localist sau Moehist) ..

Anexa nr. 5 V. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE
NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, inginerii, inspectorii de specialitate,
subinginerii, tehnicienii beneficiazd, pentru timpul efectiv lucrat in
activitatea de instruire practicd si control, de acelasi spor pentru condilii periculoase cu
personalul instruit $i controlat.
Echipajul masinii grele de cale beneficiazi de sporul previzut la pet. 9 pe perioad:
cat vehiculul condus de acestia circuld in regim de tren, coroborat cu sporul de la pet. 7.

Anexa nr. 5 V. SPOR PENTRU CONDITH PERICULOASE
NOTA: Instructorii din toate sectoarele de activitate, inginerii, inspectorii de specialitate,
subinginerii, tehnicienii beneficiazi, pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire
practicd i control, de acelasi spor pentru conditii periculoase ca personalul instruit si
controlat.

[Echipajul masinii grele de cale beneficiazi de sporul previzut la pet. 9 pe perioada
4t vehiculul condus de acestia circuld in regim de tren, coroborat cu sporul de la pet. 7.

Anexa nr. 5 V. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE |
NOTA:Instructorii din toate sectoarele de activitate, inginerii, inspecto

de specialitate,
subinginerii, tehnicienii,
. beneficiaza , pentru timpul etectiv lucrat in activitatea
de instruire practica, control.
de acelasi spor pentru conditii periculoase ca
personalul instruit si controlat.
Echipajul masinii grele de cale beneficiazd de sporul previzut la pct. 9 pe perioada

cat vehiculul condus de acestia circuld in regim de tren, coroborat cu sporul de fa pet. 7

1. Locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea activitdfii la
maltime saw de alte cauze
17. Personalul care executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatii aflate sub tensiune

Anexa nr. 5 V. SPOR PENTRU CONDITI PERICULOASE

1. Locuri de muncd cu condifii periculoase determinate de desfasurarea activitdtii la
fndltime sau de alte cauze
17. Personalul care executd luerdri de intretinere si reparatii la instalatii
sub tensiune
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Anexa nr. S VHI SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE
Orele zzc_::m_:.,:n necompensate cu timp liber corespunzitor se vor pliti

de 95 Ta sutd din salariul de bazi.

in situatii exceplionale, care genereaza efectuarea de ore suplimentare de ciitre
personalul de conducere I baza unei dispozitii scrise a conducatorului unitiitii, acestea se
compenseazd cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile, egal ca duratd cu
timpul efectiv prestat suplimenmar, fard a se perturba activitatea si tinindu-se o eviden(d
strictd a acestora. Dacil aceastd compensare nu este posibild, orele in cauzi se vor pliti
obligatoriu cu un spor de 95 fa sutd din salariul de bazi.

Persoanele cu functii de conducere care, din motive imputabile lor, au dispus in
mod nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber

cu un spor

corespunzitor a orelor suplimentare efectuate, rispund material sau disciplinar conform
slementirilor in vigoare, B B
Anexa nr. 5 IX. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL

NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)

1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreazd sistematic peste
programul normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un
spor de pana la 15 la suta din salariul de baza.

2. Procentele cu care se majoreazi salariul de bazd, stabilite in raport cu timpul prestat

lunar peste programul normal de lucru, sunt urmétoarele:

- cel pugin 50 de ore. i 3%
- cel putin 35 de ore........ et st oitta. Saicaa., 0%
-cel putin 200de ore TTIPCE AN b 1

Anexanr. 5 X. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEI DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de tucru, seful de formatie poate primi un spor de pand la
10 la sutd din salariul de bazd corespunzitor timpului efectiv lucrat. Sporul se aprobd de
conducerea subunititii, daca n indicatoarele tarifare de calificare nu s-a prevazut sarcina
de conducere a formatiei

Anexa nr. 5 VII SPOR PENTRU ORE SUPLIMENTARE
Orele suplimentare necompensate cu timp liber corespunzitor se vor pliti cu un spor
de 95 la sutd din salariul de baza.

In situatii exceptionale, care genereazd etectuarea de ore suplimentare de ciue

personalul de conducere in baza unei dispozitii scrise a conducitorului unitdtii. acesteu se
compenseazd cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile. egal ca duratd cu
timpul efectiv prestat suplimentar, fard a se perturba activitateu si tinindu-se o evidentd
strictd a acestora. Dacii aceastd compensare nu este posibild, orele in cauzd se vor plat
obligatoriu cu un spor de 95 la sutd din salariul de baza.
Persoanele cu functii de conducere care, din motive imputabile lor, au dispus in mod
nejustificat efectuarea de ore suplimentare, nu au asigurat compensarea cu timp liber
corespunzitor a orelor suplimentare efectuate. raspund material sau disciphnar conform
crmehtardor in vigoare.

Anexanr. 5 1X. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PLSTE PROGRAMUL
NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)
L. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreazll sistematic peste

programul normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un
spor de pand la 15 25 la suta din salariul de baza.
2. Procentele cu care se majoreazi salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat
lunar peste programul normal de lucru, sunt :_ano&n_n
Sl plifin SO delore. ot e 452
- cel pufin 35.de OFe.......iviierienieienannesnnen 10%
- cel putin 20 de ore..

Anexa nr. 5 X. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIEL DE LUCRU

Pentru conducerea formatiei de lucru, seful de formatie poate primi un spor de pind la
10 la suta din salariul de _3\; corespunzitor timpului efectiv lucrat. Sporul se aproba de
conducerea subunitiitii, daca in indicatoarele larifare de calificare nu s-u previzut sarcini
de conducere a formatiei.

Anexa nr. 5 XI11.
COMUNITARE

Pentry functiile in care este incadrat personal de specialitate care are i
indeplineste efectiv atributii de gestionarea asistentei {inanciare comunitare acordate
Romaniei prin fondurile structurale si de coeziune se poate acorda un spor de pand la 75%
din salariul de bazi corespunzatoar timpului efectiv lucrat numai cu respectarea conditiilor

SPOR PENTRU GESTIONAREA ASISTENTEI FINANCIARE

Anexa nr. 5 XI1L. SPOR PENTRU GESTIONAREA ASISTENTEL FINANCIARE
COMUNITARE

Pentru lunctiile in care este fincadrat personal de specialitate are s
indeplineste efectiv atributii de gestionarea asistentei tinanciare comunitare acordate
Romaniei prin fondurile structurale si de coeziune se poate acorda un spor de pand fu 75%
din salariul de bazi corespunzitoar timpului efectiv lucrat numai cu

care
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de eligibilitate aprobate in cadrul cererilor/contractelor de finantare si recuperdrii acestor
cheltuieli prin cererile de rambursare (sau cereri interimare de plata catre Beneficiar)
aferente proiectelor gestionate.

Metodologia de acordare a acestor majoriri se aproba de ciitre conducerea
companiei tindnd cont de prevederile specifice fieciirui contract (cerere) de {inaniare.

conditiilor de eligibilitate aprobate in cadrul cererilor/contractelor de finantare si
recuperdrii acestor cheltuieli prin cererile de rambursare (sau cereri interimare de plata
citre Beneficiar) aferente proiectelor gestionate.

Metodologia de acordare a acestor majordri se aproba de citre conducerea
companiei tinind cont de prevederile specifice fiecarui contract (cerere) de finantare.

SPOR NOU Spor pentru titlu stiintific - Capitolul X1 art.106(10)

SPOR NOU

SPOR NOU

| SPORNOU

Anexa nr. 10 L I S T A cuprinzind locurile de munci la care concediul de odihna
este diferit fatd de cel prevazut la art. 48 (1)

80 - pet.7........

81. masinist lucriri cale, mecanic masini grele de cale

Anexaanr, 10 L I S T A cuprinzand locurile de munci la care concediu ‘de odihna
este diferit taid de cel prevazut Ia art. 48 (1) _
Aparatul sucursalelor ¢f. aparatul CNCF CFR SA si cel ol subunitdtilor subordonate |
acestora _
80 - pet.7, 8...12,13.....

|
5 o ) 7 [ NDI
o Ancx TARE WwRULUL |_ I NDI
|
“An X [ b
|
|
"’k B 1 NG B . B . 5 g |
Anexanr. 10 L 1 S T A cuprinzind locurile de muncd la care concediul de odilind _
este diferit fata de cel prevazut {a art. 48 (1) _
80 - pet
(de la pct.8) | G (de a pet.8),
(functie noua)
81 Masinist lucrari cale, mecanic masini grele cale,
u 31 zile B
Anexanr. 10 L I S T A cuprinzand locurile de munci la care concediul de odihna | AT

este diferit fatd de cel prevazut la art. 48 (1)

Aparatul sucursalelor ¢f, aparatul CNCF CFR SA4 si cel al subunitdrilor subordonate
acestora

80. - pet.7........Revizor central CFG (de la pct.8), revizor central CTG si de sintezd (de la |
pet.8), instructor central (de la pet.8), consilier juridic (de la pet.13)-

inspector de gestiune CFG 11 (de fa pet.12)-

I NDt



Anexanr. 12REDUCEREA PROGRAMULULI DE LUCRU LUNAR

Anexanr. 2REDUCEREA PROGRAMULUI DE LUCRU LUNAR

nivel regional, componente ale federatiilor reprezentative semnatare ale
CCM, care lucreazd Tn unitate sau subunitate n calitate de salariati

ANEXA 14
I. INSTRUCTIUNI PRIVIND NORMATIVUL DE ACORDARE S1 UTILIZARE A
EIP

2.INSTRUCTIUNI DE APLICARE

2.1

- 215

Il. LISTA DE DOTARE CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE
ADECVAT SARCINILOR DE MUNCA, PE MESERII / FUNCTII

nivel regional / membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor,
componente | afiliate ale federatiilor reprezentative semnatare ale CCM,
care lucreazd in unitate sau subunitate in calitate de salariali, |

PENTRU MEMBRII ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE | PENTRU MEMBRII ALESI IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE
SINDICATELOR o B | SINDICATELOR I

o Functia | Nr.zile | Functian. Ni. zile ||
Membrii comitetelor directoare ale organizatiilor sindicale constituite la U Membrii comitetelor directoare ale organizatiitor sindicale constituite la 2 .

At T

ANEXA 14

II. INSTRUCTIUNI PRIVIND NORMATIVUL DE ACORDARE $I UTILIZARE

ALEIP
2.INSTRUCTIUNI DE APLICARE 2.1

o

- 215

1I. LISTA DE DOTARE CU ECHIPAMENT INDIVIDUAL DE PROTECTIE

ADECVAT SARCINILOR DE MUNCA, PE MESERII / FUNCT1I

Nr. | Functia/meseria | Sortiment E{P
_.w_._

Periodicitate

1
2

b

| INDI




